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SESIONES CON
NINOS/NINAS



INFORME EJECUTIVO

FECHA DEL INFORME:

| 09/06/2026

DATOS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

SOLUCIONES SOSTENIBLES DE LA AMAZONIA ECOS ZOMAC SAS

IDENTIFICACION:

901288565-4

NUMERO CONTRATO:

CPS -202600091 DE 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

SANDRA LORENA PULIDO BENITEZ

FECHA DE LA ACTIVIDAD:

05 de mayo de 2026

ANEXOS DEL INFORME:

Planillas de asistencia y registro fotografico

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR

ENTREGABLE

EJECUCION (%)

Refrigerios - 8
Sesiones

Grupales para
promover la
equidad de género
en nifios, nifias y
adolescentes 'y
prevencion de la
vulneracion  de
derechos por

motivos de
género.

Desarrollo de ocho (8)
Sesiones Grupales para
promover la equidad de
género en nifios, nifas y
adolescentes y prevencion
de la wulneracion de
derechos por motivos de
género.

- Empoderamiento de
los  nifos, nifas Y
adolescentes, desarrollando
sus habilidades para la
autoconfianza, la
asertividad, el lenguaje y la
toma de decisiones. (2
sesiones)

- Favorecer la
reflexion y  desarrollar
entornos  propicios Y
habilidades para resignificar
actitudes y  practicas
sexistas o0 machistas, el
acoso por motivos de
género, y desarrollar la
confianza en si mismos
para aceptar la igualdad de
género y  desarrollar

Informe de Actividades con
planilla de asistencia entrega
de refrigerio 'y registro
fotografico

6,.25%




| actitudes y
comportamientos  acorde
con ello. Lo mismo que para
manejar situaciones donde
no se tolera el cambio. (2

sesiones)

- Espacios
participativos para expresar
sus emociones y

sentimientos con libertad y
ensefiarles asi mismo a
respetar las de los demas,
para fomentar relaciones
sociales  afectivas y
tolerantes. (2 sesiones).

- Promover la reflexion,

el cuestionamiento y
problematizacién en tomo a la
publicidad sexista, la

cosificacion del cuerpo de las
mujeres, la  sexualizacion
temprana del cuerpo vy
estandares de belleza (2
sesiones).

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD:

2. Ocho sesiones grupales con nifios, nifias y adolescentes en donde se abordaran las siguientes
tematicas:

|. Empoderamiento de los nifios, nifias y adolescentes, desarrollando sus habilidades para la
autoconfianza, la asertividad, el lenguaje y la toma de decisiones. (2 sesiones)

Guia Metodolagica
Actividad Nifios — Nifias: “Mi voz mi Fuerza”

Objetivo de la actividad

Promover en nifios, nifias el reconocimiento de sus fortalezas personales, el fortalecimiento de la autoestima y el
desarrollo de habilidades de comunicacion asertiva mediante experiencias vivenciales que favorezcan la reflexion
sobre los mensajes, creencias e imaginarios presentes en sus contextos familiares, escolares y sociales.




0 actividad inicial, cada participante recibié una hoja con la silueta de una estrella o un espejo,
0s simbolicos que representaban el valor personal y la capacidad de reconocer aquello que los hace
nicos. Dentro de la figura, los estudiantes consignaron aspectos relacionados con su autoconocimiento,
respondiendo a preguntas orientadoras sobre algo que les gusta de si mismos, una habilidad o capacidad que
consideran desarrollar adecuadamente, una caracteristica que los hace diferentes a los demas y un suefio o meta
que desean alcanzar en el futuro.

. Algo que les gusta de si mismos.
. Algo que hacen bien.

. Algo que los hace Unicos.

. Un suefio que tengan.

Posteriormente, cada participante decord libremente su figura, permitiendo expresar de manera creativa elementos
de su personalidad, gustos e intereses. Durante el desarrollo de la actividad se observé una participacion activa y
reflexiva.

Durante la plenaria se enfatizd en que muchas veces las personas aprenden a mirar con mayor atencién sus
errores o limitaciones, dejando en segundo plano sus capacidades y potencialidades. A través del intercambio de
experiencias, los estudiantes reconocieron la importancia de fortalecer una mirada mas positiva y equilibrada sobre
si mismos, entendiendo que reconocer las propias fortalezas no significa ignorar las dificultades, sino valorar los
recursos personales con los que cuentan para enfrentar los retos de la vida.

La actividad contribuyé a promover una reflexion orientada al fortalecimiento de Ia identidad, el amor propio y la
confianza en las capacidades individuales, aspectos fundamentales para el bienestar emocional y el desarrollo
integral de nifios, nifias y adolescentes.

Desarrollo y analisis de resultados

Durante la apertura emocional denominada “;Quién soy yo?”, los participantes realizaron un ejercicio de
introspeccion orientado al reconocimiento de aspectos positivos de si mismos, identificando cualidades,
habilidades, caracteristicas que los hacen dnicos y suefios que desean alcanzar. La actividad permitio evidenciar
que, aunque algunos estudiantes lograron reconocer facilmente sus fortalezas, otros manifestaron dificultades para
identificar aspectos positivos de su personalidad, reflejando la influencia que tienen los mensajes externos en la
construccion de la autoestima y la autopercepcion.

Este ejercicio facilitd la comprension de que la identidad personal no debe construirse unicamente a partir de las
criticas o errores, sino también desde el reconocimiento de capacidades, talentos y potencialidades. Asimismo,
permitio fortalecer la confianza y generar un espacio seguro para la expresion individual.

CONCLUSIONES

La actividad permitio evidenciar la importancia de fortalecer la autoestima y el autoconocimiento como factores
protectores en el desarrollo integral de los estudiantes. Los resultados muestran que, mientras algunos
participantes reconocen con facilidad sus cualidades y potencialidades, otros requieren mayores oportunidades de
reflexion y acompafiamiento para construir una imagen positiva de si mismos. En este sentido, el ejercicio
favorecio la identificacion de fortalezas personales, promovié la confianza y reafirmé la necesidad de generar




espacios educativos que contribuyan al fortalecimiento de la identidad, el bienestar emocional y la valoracion
personal.

ANEXOS

EVIDENCIA FOTOGRAFIC
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